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OZET

Bu aragtirma, ideal bir beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve dzel alan
bilgisi alanlarinda hangi 6zelliklerin dncelikler arasinda yer almakta oldugunu belirlemek amaciyla yapilmistir.. Elde edilen
bulgularla 6gretmen yetistirmeyle ilgili programlarin gelistirilmesine katki saglamakta amaglanmaktadir. Bu ¢alismanin
orneklem grubunu toplam 174 goniillii beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak 5°li likert tipi bir
anket uygulanmigtir. Arastirma sonucunda, genel kiiltiir alaninda; Tiirk Ulusunun milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseme, koruma ve gelistirmenin (% 98.8) , Tiirkceyi iyi bilme agik anlasilir ve yalin bir bigimde kullanmanin
(% 97.7) oncelikler arasinda ilk siralarda yer aldigi belirlenmistir. Meslek bilgisi alaninda ise; (% 83.9) ° ile 6gretmenligi
benimseme, sevme ve zevk almanin, Alan Bilgisi alaninda da etkinlikler ve gruplari organize etme ve yonetme bilgi ve
becerisine sahip olmanin (% 93.7) 6ncelikli konular oldugu saptanmistir.

Anahtar sbzciikler: Beden Egitimi Ogretmeni, Genel Kiiltiir, Meslek ve Ozel Alan Bilgisi, Mesleki Oncelikler
ABSTRACT

The aim of this study to determine the points of view of the physical education teachers, who still work, about what kind of
features an ideal physical education teacher might have and to specify which features become prominent when ordering the
priorities in every three sub-dimensions (General Information, Teaching Profession Knowledge and Special Field Knowledge).
It is aimed at contributing to the curriculum planning for teacher training with the findings obtained in this study. The sample
group of this study consists of total 174 volunteer physical education teachers. A survey of 5 point likert type is applied as data
gathering means. As a result of this study, in the field of Professional General Information, the acceptance, protection and
development of the National, Moral, Humanitarian and Cultural values of the Turkish Nation (98.8%) and familiarity and clear
or comprehensible use of Turkish language (97.7%) take place on the top among the priorities. It is seen that, in Professional
Knowledge, taking pleasure in teaching and adopting this profession (83.9%), and in the Field Knowledge, organizing the
activities and groups and acquiring management knowledge and skill (93.7%) come to the front.

Key words: Psychical Education Teacher, General Information, Knowledge of Profession and Special Field, Professional
Priorities

1. GIRIS

Bilindigi gibi egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith olarak istendik
davraniglar olusturma siirecidir (Ertiirk, 1979). Egitimin her ne kadar ailede basladig1 diisiintilse de
cagimizda egitim denilince 6nemli 6l¢iide okullarda yapilan egitim algilanmaktadir (Sezgin,1987).
Egitim sisteminin en {ist basamaginda ise kisiye bir meslek kazandiran iiniversiteler yer almaktadir.

Bireyler mesleki egitimlerini glin gegtikce artan sayida cesitlilige sahip olan alanlarda ve sadece
iniversitelerde yapilabilmektedirler. Bu mesleki egitim alanlarindan birisi de insanlik tarihi boyunca
onemini hi¢ kaybetmeden giiniimiize kadar gelen 6gretmenlik meslegidir.

Ogretmenlik meslegi ¢aglar boyunca gelisme gdstermis, giiniimiizde ¢ok cesitli alt boyutlarda ve
oldukca farkli uzmanlik alanlarina sahip olmustur. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43.
maddesine gore de d6gretmenlik, devletin egitim 6gretimle ve ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan
0zel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir. Giinimiizde kaliteli 6gretmenlerin nasil
yetistirilmesi, etkili bir 6gretmenin nasil olmasi ve hangi nitelikleri tasimasi gerektigi lizerine yapilan
birgok makale bulunmaktadir. Ancak 6gretmen niteliklerinin siiflandirilmast konusunda yapilan
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arastirmalarda az da olsa bazi farkliliklar ve tutarsizliklar oldugu da iddia edilmektedir. (Darling-
Hammond, 2002; Hess, 2001; Walsh, 2001).

Kaliteli Ogretmen yetistirme ve dgretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ile ilgili yapilan
arastirmalarda ise, alan bilgisi ve becerisi ile yiiksek sozlii anlatim becerisine sahip olmanin, gilivenilir
ve 6grenci basarisini gelistirebilmenin 6gretmen 6zellikleri arasinda 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.
(Goe, 2007; Rice, 2003; Wayne & Youngs, 2003).

Ogretmenlik mesleginin 6zel uzmanlik gerektiren alt boyutlardan birisi de Beden Egitimi
ogretmenligidir (Goodings, Byram & Mc Partland, 1982). Bucher (1997) bir beden egitimi
ogretmeninin mesleki oncelik ve 6zelliklerini; alan bilgisi, konusma ve yazma becerisi, fiziksel,
zihinsel ve duygusal yonden saglik, dgretmenlige uygun kisilik, yeterli diizeyde motor yetenek,
isbirligi yapma becerisi, espri yetenegi olarak siralamistir. Demirhan & Acikada (1997)’ya gore
cagdas bir 6gretmen, ‘sevecen, sabirli, etkili bir iletisim kurabilen, 6grenmeyi bilen, siirekli 6grenme
diirtiisii i¢inde olan, dar bir alanda derinlik yerine genis bir bilgi beceri ve kiiltiir temeline sahip,
bildigini sergileyen degil kullanabilen, esit davranan, 6grencide bilgi ve beceri kazanmaya yonelik
ilgi ve istek uyandirabilen, 6grenmeyi 0greten, okul-cevre isbirligi icerisinde rehber olan, tartismali
ve katilimer siif ortami yaratan, alan ve bilgi becerisinde yeterli, problem ¢6zme becerisi edinmis,
elestirel diislinebilen, meslegini seven, akilci ve bilimsel davranabilen, ¢evreye duyarl ve sorumlu,
kendine giivenen, demokratik tutum ve davranis gelistirebilen, diiriist, samimi, dikkatli, canli ve
coskulu, disiplinli, saygili, itibarli, katilimei, sevimli, etkileyici, yeni fikirlere acik, mutlu bir kisi
olmalidir’ seklinde tanimlanmaktadir.

Laminac & Long (1985) da bir beden egitimi 6gretmeninin kazanmasi gereken nitelikleri; esnek
davranma, orgiitlii davranis gosterme, esit davranma, diiriist, saygili, itibarli, kararl, diizglin mizagli,
diplomatik ve disiplinli, sevimli, yardimsever, istekli, tesvik eden, algilayan, sicak, canli, olumlu,
sabirli, sefkatli, neseli, anlayigh, duygulu, diiriist, nazik, samimi, dikkatli, acik fikirli, farkli1 ve yeni
fikirlere agik, timevarim kullanan, gorsel yardim sunan, katilimci, bireysel, etkileyici, anne-baba
roliinde, tartisma yapan, destek sunan, geng ve hos goriinen, iyi giyimli, mutlu, sevimli ve ¢ekici olma
seklinde 6zetlemektedir.

Ogretmenligin hangi bransi olursa olsun 6gretmenlik meslegi ile ilgili egitim veren kurumlar,
ogretmen adaylariin genel kiiltiir bilgisini artiran, 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi birikimine katki
saglayan ve onun belirli bir alanda uzmanlagsmasin saglayacak bir program uygulama ¢abasini
araliksiz siirdiirme cabasi icerisindedirler. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
koordinatérliigiinde bakanlik ve yiiksek dgretim kurumlari temsilcilerinden olusturulan “Ogretmen
Yeterlikleri Komisyonu”nca ogretmenlik yeterlikleri belirlenmistir (M.E.B. 2002). Calismada
ogretmen yeterlik alanlarindan; genel kiiltiir ve 6zel alan boyutlarinin genel ¢ercevesi de ¢izilmistir.
Gilinlimiizde bir¢ok bilim adami da konuyla ilgili arastirmalarin1 araliksiz olarak siirdiirmektedir
(Sonmez, 2003; Balci, 1993). Bu agidan konuya bakildiginda 6gretmen yetistirmeyle ilgili mesleki
programlarin {i¢ ana baglik altinda olustugundan s6z edebiliriz. Bunlar;

1. Genel Kiiltiirle ilgili dersler,
2. Ogretmenlik meslegi ile ilgili dersler,
3. Ozel Alan bilgisi ile ilgili derslerdir.

Ogretmen adaylar1 egitim siirecine bagl olarak bu {i¢ ana baslik altinda yer alan teorik ve uygulamali
dersleri alarak 6gretmenlik meslegine hazirlanirlar.Daha sonra g¢evre, kisilik yapisi ve meslekte
gecirmis olduklar1 yillar itibariyle artan tecriibesiyle beraber meslegin gelisimine katki saglarlar.

Bu c¢alismanin amaci, halen aktif olarak mesleklerini yapmaya devam eden beden egitimi
ogretmenlerinin genel kiiltiir, 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6zel alan bilgisi alanlarinda ideal bir
beden egitimi 6gretmeninin ne gibi Gzelliklere sahip olmasi gerektigi konusundaki goriislerini
belirlemek ve her ii¢ alt boyuta hangi 6zelliklerin 6ncelikler siralamasinda 6ne ¢iktigini saptamaktir.
Ayrica, mesleki ¢aligma siiresi ve buna bagli olarak olusan mesleki tecriibenin gruplar arasinda fark
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yaratip yaratmadiginin belirlenmesi de arastirmanin amaglari arasinda yer almaktadir. Tim bu
amaglarla paralel olarak arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak 6gretmen yetistirmeyle
ilgili 6gretim programlarinin giincellenmesine katki saglamak da amag¢lanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Orneklem Grubu

Bu c¢alismanin 6rneklemi halen faal olarak gorevlerine devam eden ve i¢ Anadolu bolgesinde devlet
okullarinda g¢alisan 73 kadin (% 42.0), 101 erkek (% 58.0) olmak tizere toplam 174 goniillii beden
egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.

2.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama aracit olarak anket yontemi kullanilmistir. Veri toplama aract iki bolimden
olusmaktadir. Birinci boliimde tanimlayict istatistiki bilgileri i¢eren sorular yer almaktadir. Bu
boliimde ankete katilan 6gretmenlerin yas, cinsiyet ve mesleki ¢alisma siireleri belirlenmistir. Anketin
ikinci boliimii ise toplam ii¢ alt boyut ve 53 sorudan olusmaktadir. Bu alt boyutlardaki soru sayisinin
dagilimi 1. genel kiiltiir (17 soru), 2. 6gretmenlik meslek bilgisi (18 soru), 3. 6zel alan bilgisi (18
soru) seklindedir. Anket 5°1i likert tipi bir ankettir. Anketin puanlamas1 “Tamamen katiliyorum™ (5),
“Katiliyorum” (4), “Orta diizeyde katiliyorum” (3), “Katilmiyorum” (2) , “Hig¢ katilmiyorum” (1)
olarak yapilmistir. Anketin gecerlilik ve giivenirlik calismasi i¢in yapilan 6n test—son test uygulamasi
30 goniillii 6gretmen lizerinde gergeklestirilmis ve Cronbach Alpha degeri a= .81 olarak tespit
edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde tanimlayici istatistikler (aritmetik ortalama, yiizde ve siklik)
kullanilmigtir. Aragtirmada ayrica, mesleki tecriibe ve ¢alisma siiresi agisindan gruplar arasinda fark
olup olmadigini belirlemek i¢in one-way anova kullanilmis ve farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
tespit edebilmek amaciyla tukey testi yontemine basvurulmustur. Verilerin analizinde SPSS programi
kullanilmastir.

3. BULGU VE TARTISMALAR

Bu arastirmaya 73 kadin (% 42.0), 101 erkek (% 58.0) olmak iizere toplam 174 goniillii beden egitimi
ogretmeni katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen grubunun yaslart = 29.6 yil, mesleki ¢aligma
siiresi ise T = 5.9 yildir. Ogretmenlerin % 15.5’inin 21-25 yas, % 28.2’sinin 26-30 yas, % 33.3’{iniin
31-35 yas ve % 23.0’min 36 yas ve lstii grupta yer aldigi saptanmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenleri meslek tecriibeleri agisindan inceledigimizde % 21.8’inin 1-3 y1l, % 33.9’unun 4-6 yil,
% 27.0’min 7-9 yil ve % 17.2’sinin ise 10 yil ve ilizerinde bir meslek tecriibesine sahip oldugu
belirlenmistir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Genel Kiiltiir Bilgisi Tle Tlgili Onermelere Verdikleri Cevaplarin Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapmalara Gére Dagilimi

T S
1- Tiirk ulusunun milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseme, koruma ve gelistirme 4.82 0.5
2- Tiirkgeyi iyi bilme; agik anlasilir ve yalin bir bigimde kullanma 4.64 0.7
3- Okulda ve ¢evrede tutarli davranig gosterme 461 0.7
4- Milli, demokratik, laik, sosyal, hukuk devletinin gerektirdigi davranislar: edinmis olma 4.63 0.6
5- Giivenilir, disiplinli ve 6nderlik 6zelliklerine sahip olma 461 0.6
6- Kendisiyle barisik, elestiri ve 6zelestiriye agik olma 455 0.7
7- Kurum i¢i ve digindaki kaynaklardan yararlanma 4.28 0.9
8- Fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden saglikli olmama 421 14
9- Kisi ve toplum sorunlarini tanima ve ¢éziim yollarini aramama 3.96 14
10-Ailesini, ¢evresini, vatanini, milletini, insanlar1 sevime ve yiiceltmeye ¢alismama 3.96 1.6
11- Yiiksek bir kiiltiir diizeyine sahip olmama 3.94 14
12-Yaraticy, estetik ve mizah duygularina sahip olmama 3.93 14
13- Dil, 1rk, cinsiyet ayrim1 gdzetmeme 3,89 1.6
14- Cevre olanaklari ve kaynaklarindan yararlanmama 4.07 1.6
15- fletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmama 2.16 1.0
16- Etkin bir iletisim giicline sahip olmama 3.95 15
17- Cevre ve tarihi degerlere karsi duyarl ve bilin¢li olmama 3.56 14
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Aragtirmaya katilan goniilli Beden Egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslegi ile ilgili Genel
Kiiltiir Bilgisi konusundaki 6nermelere verdikleri cevaplar incelendiginde; Tiirk ulusunun milli,
ahlaki, insani manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseme, koruma ve gelistirmeyi birinci derecede
onemli gordikleri saptanmistir. Bu Onermeye katiliyorum veya tamamen katiliyorum cevabini
verenlerin oran1 % 98.8 olarak bulunmustur (& = 4.82) . Bu 6nermeyi % 97.7 ile Tiirk¢eyi iyi bilme;
acik anlasilir ve yalin bir big¢imde kullanma (T = 4.64), % 95.8 ile Milli, demokratik, laik, sosyal
hukuk devletinin gerektirdigi davranislart edinmis olma ( & = 4.63), % 91.4 ile Okulda ve ¢evrede
tutarl davranis gosterme (& = 4.61) gibi dnermelerin takip ettigi tespit edilmistir. Bu 6nermelere gore
oncelik siralamasinda daha alt siralarda yer alanlarmn ise % 17.2 ile Iletisim kurabilecek diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip olmama ( & = 2.16), Cevre ve tarihi degerlere kars1 duyarli ve bilingli
olmanin ( ¥ = 3.56) yer almakta oldugu saptanmustir.

Tablo 3.2. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Alan Bilgisi ile Ilgili Onermelere Verdikleri Cevaplarm Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalara
Gore Dagilimi

T S

1- Etkinlikler ve gruplari organize etme ve yonetme bilgi ve becerisine sahip olma 4.40 0.7
2- Alanina hakim olma 4.62 0.8
3- Spor mevzuatini bilme 4.39 0.9
4- Alaninda yapilan arastirma- gelistirme etkinliklerini takip etme 6zelligine sahip olma 4.37 0.8
5- Tiirk spor orgiitiinii tanima ve iliskisini stirdiirme 4.26 0.7
6- En az bir spor dalinda iist diizey bilgi ve beceriye sahip olma 4,50 0.7
7- Alaniyla ilgili arag- gereg ve teknolojiyi bilip kullantyor olma 4.43 0.9
8- Spor sakatliklarni bilme, ilk yardim yapma becerisine sahip olma 4.50 0.8
9- Insan gelisim 6zelliklerini bilmeme 4,15 1.2
10- insanin hareket gelisimini analiz etme becerisine sahip olma 4.32 0.8
11- Sporun saglik, performans, hareket, oyun, serbest zaman ve estetik -dans-ritim yonlerini bilme ve bu 6zellikleri gelisim 450 11
6zelliklerine uygun gelistirme etkinlikleri yapmama ' '

12- Insan hareketlerini analiz edecek gézlem tekniklerini kullanmama 4.14 11
13- Isinmanin dnemini takdir etmeme 414 14
14- Cocuk ve genglerin sporla ilgili yeteneklerini belirleme tekniklerini bilme ve yetenegi yonlendirme becerisine sahip olmama 4.35 13
15- Mesleki kural, yonetmelik ve yasalara gore hareket etmeme 3.91 14
16- Yasam boyu spor yapma aligkanligi edinmis olmama 3.95 14
17- Birden fazla spor alaninda etkinlik yaptirma becerisine sahip olmama 3.78 1.3
18-Aktif olarak ¢alistig1 spor alaninda antrenorliik yapma becerisine sahip olmama 3.88 15

Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegi alan bilgisi ile ilgili 6nermelere verdikleri cevaplar
incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki alanina hakim olma Onermesini birinci derecede Onemli
bulduklar belirlenmistir (I = 4.62). Bu 6nermeyi en az bir spor dalinda {ist diizey bilgi ve beceriye
sahip olmak (& = 4.50) ile spor sakatliklarini1 bilme ve ilk yardim yapabilme becerisine sahip olma
ozelliginin (T = 4.50) ayn1 diizeyde deger buldugu saptanmistir. Ayrica birden fazla spor alaninda
etkinlik yaptirma becerisine sahip olmamak (& = 3.78) ile aktif olarak ¢alistig1 spor alaninda
antrendrliik yapma becerisine sahip olmanin ( = 3.88) kendileri i¢in daha az 6nem tasidig1 goriisiinde
olduklar1 tespit edilmistir.

Tablo 3.3. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Meslek Bilgisi Ile Tlgili Onermelere Verdikleri Cevaplarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalara
Gore Dagilimi

T S
1- Ogretmenligi benimseme, sevme ve zevk alma 4.77 06
2- Smif yonetimi konusunda gereklibilgi ve beceriye sahip olma 470 0.6
3- Beden Egitimi ve Sporun Tiirk egitim ve spor sistemi i¢indeki yerini bilip buna gore gérev ve sorumluluklarini yerine getirme 467 07
4- Bireyi tanima tekniklerinden yararlanma 463 0.7
5- Biligsel, duyussal ve devinissel (psikomotor) alan siniflamalarini bilme 451 0.7
6- Ozel egitime muhtag bireyleri tanima ve gereksinimlerini kargilamaya yonelik galigmalar yapma 449 07
7- Y1llik, iinite ve giinlikk plan hazirlama ve uygulama becerisine sahip olma 446 08
8- Kisi ve toplum sorunlarini tanima ¢6ziim yollar1 bulma 442 08
9- Kuram ve uygulama dengesini kurma 427 08
10- Egitim arag-gereglerini amaca uygun kullanmama 425 13
11- Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ilgi ve gereksinimlerine gore saptamama 407 13
12- Ogrencilerin arasindaki bireysel farkliliklar dikkate almama 370 14
13- Dogayi sevme ve ders islemede yararlanmama 419 13
14- Farkli 6gretim ortami diizenleme becerisine sahip olmama 418 13
15- Meslegini yiiceltici ¢aligmalar yapmama 417 14
16- Dinamik, grup dinamizmi ve psikolojisine sahip olmama 410 1.2
17- Ogrenme-6gretme ortaminda kuram ve yontemlere gore hareket etmeme 403 14
18- Ol¢me ve degerlendirme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmama 397 14
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Ogretmenlerin meslek bilgisi alanindaki 6nermelere verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo-3’te
goriilmektedir. Buna gore Beden Egitimi Ogretmenlerinin meslek bilgisi konusunda &gretmenligi
benimseme, sevme ve _7er almanin kendileri i¢in birinci derecede 6nemli oldugu goriisiinde
olduklar1 saptanmistir ( _=4.77). Bu onceligi smif yonetimi konusunda gerekli bilgi ve beceriye
sahip olmanin izledigi (" = 4.70) ve yine Beden Egitimi ve Sporun Tiirk egitim ve spor sistemi
icindeki yerini bilip gorev ve sorumluluklarin1 buna gore yerine getirmenin (* = 4.67), li¢linci
siradaki oncelik oldugu konusunda goriis birligi i¢inde olduklar1 tespit edilmistir. Beden Egitimi
Ogretmenleri Meslek Bilgisi alaninda daha az onemsedlklerl konularin basinda &lgme ve
degerlendirme konusunda yeterli bilgi ve_beceriye sahip olmak ( = 3.97) ile 6grenciler arasindaki
bireysel farkliliklar1 dikkate almamanin (I = 3.70) yer aldig1 belirlenmistir.

Bu aragtirmada, arastirmaya katilan beden 6gretmenleri mesleki ¢alisma stireleri agisindan dort ayri
gruba ayrilmistir. Bu gruplar 1-3 yil, 4-6 yil, 7-9 y1l ve 10 y1l ve iistii olmak {izere belirlenmistir. Bu
gruplarin tim onermelere verdikleri cevaplar arasinda fark olup olmadigi One-way Anova ve Tukey
testi yontemi ile test edilmistir. Arastirma sonucunda sadece iki onermede 1-3 yillik ¢alisma siiresine
sahip olan birinci grubu olusturan beden egitimi 6gretmenleri ile 10 yil ve lizerinde bir meslek
tecriibesine sahip olan dordiincii grup beden egitimi Ogretmenleri arasinda iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olma ve insanin hareket gelisimini analiz etme becerisine sahip
olma konularinda fark oldugu bulunmustur. (Tablo 4, Tablo 6). Diger tiim 6nermelerde gruplar
arasinda herhangi bir fark bulunamamastir.

Tablo 3.4. fletisim Kurabilecek Diizeyde Yabanci Dil Bilgisine Sahip Olma Onermesinin Varyans Analizi (ANOVA)

Varyansin Kaynag Kareler Toplam Sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 14.399 3 4.800
Gruplar I¢i 255.768 170 1.505 3.190 0.025*
Toplam 270.167 173

P<0.05

Tablo 3.5. fletisim Kurabilecek Diizeyde Yabanci Dil Bilgisine Sahip Olma Onermesinin Mesleki Tecriibe Siiresine Gore Farklilagtigii Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonras1 Tukey HSD Testi Sonuglar

Mesleki Tecriibe Siiresi Mesleki Tecriibe Siiresi Ortalamalar Farki
1-3 yl* 4-6 y1l -0.4282 0.335
7-9 yil -0.6316 0.085
10 y1l ve Usti* -0.8649 0.020*
P<0.05

Tablo 3.5’te Ogretmenlik meslegi genel kiiltiir bilgisi igerisinde yer alan, iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olma konusunda 1-3 yillik mesleki tecriibeye sahip olan grupla
10 y1l ve iistii tecriibeye sahip olan grup arasinda bir fark oldugu goriilmektedir. Buna gore 10 yil ve
istli mesleki ¢aligma siiresine sahip olan 6gretmenler, 1-3 yillik 6gretmenlere gore yabanci dil
bilgisinin daha az 6nemli bulmaktadir (p<0.05).

Tablo 3.6. insanin Hareket Geligimini Analiz Etme Becerisine Sahip Olma Onermesinin Varyans Analizi (ANOVA)

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arast 5.749 3 1.916
Gruplar Igi 113.452 170 0.667 2.872 0.038*
Toplam 119.201 173

P<0.05

Tablo 3.7. insamin Hareket Gelisimini Analiz Etme Becerisine Sahip Olma Onermesinin mesleki tecriibe siiresine gore Farklilastigim
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Tukey HSD Testi Sonuclar

Mesleki Tecriibe Siiresi Mesleki Tecriibe Siiresi Ortalamalar Farki
1-3 yul* 4-6 y1l -0.2016 0.635
7-9 yil -0.2240 0.591
10 y1l ve iistii* -0.5807 0.019*
P<0.05

Tablo 3.7°de 1-3 yillik mesleki tecriibeye sahip olan grupla, 10 y1l ve {istii tecriibeye sahip olan grup
arasinda da bir fark oldugu goriilmektedir. Buna gore, 10 y1l ve {istii tecriibeye sahip olan grup, 1-3
yillik mesleki tecriibesi olan gruba oranla, insanin hareket gelisimini analiz etme becerisini ¢ok daha
fazla 6nemli bulmaktadir (p<0.05).
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4. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmadan elde edilen bulgularin analizi sonucunda, arastirmaya katilan 174 Beden Egitimi
Ogretmenin Ogretmenlik Meslegi ile ilgili olarak

Genel Kiiltiir Bilgisi alaninda;

e Tiirk ulusunun milli, ahlaki, insani manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseme, koruma ve
gelistirme,

Giivenilir, disiplinli ve dnderlik 6zelliklerine sahip olma,

Tiirkgeyi 1yi bilme, agik, anlasilir ve yalin bir bicimde kullanma becerisi,

Okulda ve ¢evrede tutarli davranig gosterme,

Milli, demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin gerektirdigi davraniglari edinmis olmanin 6n
plana ¢ikan 6nermeler oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlik Meslegi Mesleki Alan Bilgisi alaninda ise;

e Alanina hakim olma,

e En az bir spor dalinda iist diizey bilgi ve beceriye sahip olmak

e Spor sakatliklarini bilme ve ilk yardim yapabilme becerisine sahip olmanin mesleki dncelikler
siralamasinda en st siralarda yer aldigi saptanmustir.

Ogretmenlik Meslegi Meslek Bilgisi alaninda da,

e Ogretmenlik meslegini benimseme, sevme ve zevk alma,

e Smif yonetimi konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip olma,

e Beden Egitimi ve Sporun Tiirk Egitim ve spor sistemi i¢indeki yerini bilip buna goére gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmenin meslek bilgisi alaninda iist siralarda yer buldugu tespit
edilmistir.

Genel Kiiltiir, Meslek bilgisi ve Alan Bilgisi alanlarinda Beden Egitimi 6gretmenlerinin vermis
olduklar1 cevaplar incelendiginde birgogunun toplumsal birligimiz agisindan énem tasiyan konular
olduklari, bazilarinin ise 6gretmenlik mesleginin genel, ancak vazgecilmez konular1 oldugu agikca
goriilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler
konusunda yapilan diger ¢alismalarla benzerlik gostermektedir (Akyiiz, 1973; Cetin, 2001; Demirel
ve Kaya, 2001; Erden, 1998; Pearson, 1989; Yetim ve Goktas, 2004). Konuya bu agidan bakildiginda
arastirmaya katilan goniillii Beden Egitimi Ogretmenlerinin, yiiksek bir biling ve dgretmenlik meslegi
icin uygun bir anlayiga sahip olduklarindan s6z edebiliriz.

Oncelik siralamasina gore genel kiiltiir bilgisi, mesleki alan bilgisi ve 6gretmenlik meslegi meslek
bilgisi alanlarinda daha alt siralarda kabul goren 6zelliklerin ise;

[letisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak,

Cevre ve tarihi degerlere kars1 duyarli ve bilingli olmak,

Aktif olarak calistig1 spor alaninda antrendrliik yapma becerisine sahip olmamak,
Birden fazla spor alaninda etkinlik yaptirma becerisine sahip olmamak,

Ol¢me ve degerlendirme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmak,
Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar1 dikkate almamanin yer aldig1 belirlenmistir.

Ancak en alt siralarda yer alan (6lgme ve degerlendirme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmak) konusunda dahi beden egitimi 6gretmenlerinin (% 78,7) oraninda bir kalitim oranina sahip
olmas1 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri acisindan arzu edilen bir durum olarak algilanabilir.
Bunun yaninda, 6grenciler arasinda bireysel farkliliklar1 dikkate almanin bir beden egitimi 6gretmeni
icin mesleki alanda sahip olmasi1 gereken ¢ok 6nemli bir 6zellik oldugu unutulmamalidir. Yapilacak
olan hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda bu konuya 6zel 6nem verilerek 6gretmenlerin yiiksek bir biling
diizeyine ulagsmalar1 saglanmalidir. Bunun yani sira yabanci dilin kisisel ve mesleki gelisimde
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oynayacagi rol ve kisiye saglayacagi avantajlarda dikkate alindiginda beden egitimi 6gretmenlerinin
bu konuda da duyarliliklarinin arttirllmasinda ve bunun da dgretmen yetistirme programlarinda
yansitilmasinda biiylik yarar bulunmaktadir. Bu durum, yabanci dil ders saati sayisinin artirilmasi ve
ogretim programlarinin tiim yariyillarina yayilmasi ile saglanabilir.

Bu arastirmada, Ogretmenlere bir spor bransinda antrendrliik yapma becerisine sahip olup
olmamalarinin kendileri i¢in 6nem tastyip tasimadigi da sorulmus, aragtirma sonucunda antrendrliik
yapabilme becerisinin 6gretmenler arasinda dncelikler arasinda yer almadig1 saptanmistir. Bu sonug,
Beden Egitimi Ogretmenligi programi ile Antrendr Egitim programlarinin amag farkliligindan ve
uygulanan bu iki farkli 6gretim programlarinin kisiler iizerinde yaratmis oldugu etkiden
kaynaklaniyor olabilir.

Biitiin bu bilgilerin 15181 altinda beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine uygun davranis
bicimi sergiledikleri aktif olarak antrenérliik yapmak ile 6l¢me ve degerlendirme gibi bazi konularin
kendileri i¢in daha az 6nem arz eden konular arasinda yer almasi gerektigi diisiincesinde ve goriisiinde
olduklar1 sonucuna varilmaistir.

Arastirmada ayrica mesleki tecriibeye bagl olarak 1-3 yillik grupla 10 yil ve {istii tecriibeye sahip
olan grup arasinda belirli konularda farkliliklar oldugu da saptanmistir. 1-3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olan grubun yabanci dille iletisim konusunda daha istekli oldugu buna karsin mesleki tecriibesi
daha fazla olan grubun ise insanin hareket gelisimini analiz etme becerisine sahip olmay1 diger gruba
nazaran daha fazla dnemsedigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum meslekte yeni olan dgretmenlerin
bilgiye ve iletisime daha agik olmalar1 , tecriibeli 6gretmenlerin hareket becerisi ve olusumunun daha
iyl analiz edilmesinin Ogrencinin spora yonlendirilmesinde kilit rol oynadigi diisiincesinden
kaynaklaniyor olabilir.Geng nesil 6gretmenlerle meslekte belli bir olgunluga ulagmis bulunan
tecriibeli 6gretmenlerin diger tiim konularda ortak bir goriis birligi icinde olmalar ise sevindirici bir
durum olarak ele alinabilir.

Bu arastirma sonucunda elde edilen bilgiler, Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,
Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet dncesi 6gretmen yetistirme programlarmin
reorganizasyonunda, branslara yonelik olarak hazirlanan hizmet i¢i egitimin konularinin tespitinde,
1s basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesi ile 6gretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer
gelisimlerinde kaynak ve yol gosterici olabilir.
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